ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDELANDIA

C.G.C. 01.610.134/0001-97
AV. SENADOR LA ROQUE. S/N

LEI COMPLEMENTAR 001/97

Dispoe sobre o regime juridico
unico dos servidores publicos do
municipio de Cideldndia - MA.

O Prefeito Municipal de Cidelindia,
fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO I
Das disposi¢oes preliminares

Art. 1° - Esta Lei institui 0o Regime Juridico {nico dos servidores do municipio de
Cidelandia, de carater exclusivamente estatutaria.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, servidor € a pessoa legalmente investida em cargo
‘publico.

Art. 3° - Cargo publico ¢ o conjunto de atribuig¢des e responsabilidades que devem ser
cometidas a um servidor, com as caracteristicas de criagdo por lei, denominagdo

propria, niimero certo € vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em
carater efetivo ou em comissdo. '

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo da Administragdo Piblica Municipal serdo
organizados em carreira. 4 ‘

Art. 5° - E proibido o exercicio gratuito de cargos piliblicos salvo nos casos previstos
em le.



TITULO I
- Do provimento, vacancia e substituicio

Capitulo 1
Do provimento

Secio 1
Das disposicdes gerais

Art. 6° - Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:
I - a nacionalidade brasileira;

II- o gozo dos direitos politicos;

111 - a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

[V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI - aptiddo fisica e mental;

VII - outros requisitos decorrentes da natureza do cargo.

Paragrafo Gnico - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
" inscrever em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuigdes sejam
" compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e para as quais serdo reservadas
até 2% (dois por cento) das oferecidas no concurso.

Art. 7° - O provimento dos cargos publicos far-se-d2 mediante ato do Prefeito
Municipal. '

Art. 8° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 9° - Sdo formas de provimento de cargo publico:

I - nomeagio;

IT - promogao;

111 - ascensio;

1V - transferéncia;

'V - readaptagio;

VI - reversio;

VII - aproveitamento;
VIII - reintegragao;
IX - recondugdo.



Secio I1
Da nomeacao

Art. 10 - A nomeagdo far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira de provimento
efetivo;

Il - em comissdo, para cargos de confianga, de livre exoneragdo.

Art, 11 - A nomeacdo para cargo isolado ou de carreira de provimento efetivo depende
de prévia habilitacio em concurso pitblico de provas ou de provas e titulos, obedecidos
" aordem de classificagdo e o prazo de sua validade. '

Paragrafo tnico - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante promogdo e ascensdo, serdo estabelecidos pela lei que
fixar as diretrizes do sistema de carreira na administragdo publica municipal e seus
regulamentos.

Secio 111
Do concurso pablico

Art. 12 - O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em duas etapas, conforme dispuser a regulamentagdo especifica.

Art. 13 - O concurso puablico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo, bem como os
requisitos a ser satisfeitos pelos candidatos serfio fixadas em edital e tornados publicos
através dos meios de comunicacio existentes.

§ 2° - Nio se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
antertor, com prazo de validade ainda ndo expirado.

Secio 1V
Da posse e do exercicio
Art. 14 - Posse. ¢ a aceitagdo expressa das atribui¢des, deveres e responsabilidade
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a

assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossando.



§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de
provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado ¢ se
houver interesse da administragdo,. '

§2° - Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por qualquer outro motivo
legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° - S6 havera posse nos casos de provimento por nomeagdo e ascensao.

§ 4° - No ato de posse o servidor apresentara obrigatoriamente declaragao dos bens e
valores que constituem seu patrimonio e declaragdo quanto ao exercicio ou néo de outro
cargo, emprego ¢ fungdo puiblica. '

§ 5° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse ndo OCOITEr NO prazo
previsto no §1° deste artigo.

Art. 15 - SO podera ser empossado em cargo publico aquelesque forem julgado apto
fisica e mentalmente para o seu exercicio, através de inspegdo médica realizada
previamente. ‘

Art. 16 - A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condigdes legais para a investidura no cargo.

Art. 17 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

§ 1° - E de quarenta ¢ oito horas o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados
da data da posse.

§ 2° - Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo
previsto no Paragrafo anterior.

Art. 18 - A promogdo ou a ascensdo nio interrompem o tempo de exercicio que €
cotado a partira da data da publicagdo do ato que promover ou ascender o servidor.

Secio V
Do estagio probatoério

Art. 19 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatédrio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o
qual a sua aptiddo e capacidade 'serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:



[ - assiduidade;

11 - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;
[V - produtividade;

V - responsabilidade.

- Art. 20 - O chefe imediato do servidor em estagio probatério informara a seu respeito,
reservadamente, quatro meses antes do termino do periodo, ao 6rgdo de pessoal, com
relagdo ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

§ 1° - De posse da informagdo, o orgdo de pessoal emitira parecer concluindo a favor
ou contra a confirmagdo do servidor em estagio, bem como a necessidade de submeté-
lo a programa de treinamento. ’

§ 2° - Se o parecer for contrario & permanéncia do servidor, dar-se-lhe-a conhecimento
deste, para efeito de apresentagdo de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 3° - O orgio de pessoal encaminhara o parecer e a defesa a autoridade municipal
competente, que decidird sobre a exoneragdo ou a manutengdo do servidor.

§ 4° - O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 5° - O servidor em estagio probatério ndo pode ser exonerado nem demitido sem
inquérito ou sem as formalidades legais de apuragdo da sua capacidade.

Secdo VI
Da estabilidade

Art. 21 - O servidor ‘habilitado em concurso pilblico ¢ empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar dois anos de
efetivo exercicio.

Art. 22 - O servidor estavel sé perdera o cargo em - virtude de sentenga judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa.

Secio VI
Da transferéncia

Art. 23 - Transferéncia ¢ a passagem do servidor estavel de cargo efetivo para outro de
igual denominagdo, pertencente a quadro de pessoal diverso, de 6rgdo ou instituigdo do
mesmo poder.

.



§ 1° - A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor, atendido o interesse
do servigo, mediante o preenchimento de vaga.

§ 2° - Nao se fara transferéncia se houver candidato habilitado em concurso para o
cargo pretendido.

Secio VI
Da readaptagio

Art. 24 - Readaptagdo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspe¢do médica. ,

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor sera aposentado.

§'2° A readaptagdo sera efetlvada em. cargo de atribui¢des afins, respeitada a
habllltac;ao exigida.

§ 3° - Em qualquer hipdtese, a readaptagdo ndo podera acarretar aumento ou redugio de
remuneragdo do servidor.

Secdo IX
Da reversio
~ Art. 25 - Reversdo ¢ o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez
quando, por decisdo médica, forem declarados insubsistentes os motlvos determinantes
da aposentadoria.

Art. 26 - A reverdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacgao:

Paragrafo unico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera sua atribuigdes
com excedente, até a ocorréncia de vaga.

Secio X
Da reintegracio

Art. 28 - Reintegragdo ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua



demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

§ 1° - Na hipdtese de o cargo ter sido extmto o servidor ficara em disponibilidade
remunerada.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao -
cargo de origem, sem direito a indeniza¢do ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda,
posto em disponibilidade remunerada.

Secao X1
Da reconduc¢io

Art. 29 - Recondugdo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado €
decorrera de:

[ - Inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo.
II - Reintegrag@o do anterior ocupante.

Paragrafo unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor ser
aproveitado em outro de atribuigdes € vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado. '

Secio XI1I
Da disponibilidade e do aproveitamento

Art. 30 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
- em disponibilidade, com remuneragio integral.

Art. 31 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aprove1tamento Obrlgatorlo em cargo de atribuigdes e vencimentos compatlvels com o

)

Paragrafo unico - O 6rgdo de pessoal determinard o imediato aproveitamento do

servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da
Administra¢do Pablica Municipal.



Art. 32 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o

servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga comproyada
_por junta médica.

Capitulo II
Da Vacancia

Art. 33 - A vacancia do ca

I - exoneragdo;

I1 - demissdo;

[II - promogio;
IV - ascensdo;

V - transferéncia;
VI - readaptagao;

. VII - aposentadoria; ‘
VIII - posse-em outro cargo inacumulavel;
IX - falecimento.

Art. 34 - A

5 CALI

Paragrafo unico - A exoneragao de oficio dar-se-a quando ndo satisfeitas as condigdes
do estagio probatorio.

Art. 35 - A exoneracdo de cargo em comissao dar-se-a:

[ - a juizo da autoridade competente;
I1 - a pedido do proprio servidor.

Art. 36 - O servidor serd demitido quando:

111 - abandonar o cargo.

Art. 37 - A vaga ocorrera na data:

I - da publica¢do do ato que a determinar;
IT - do falecimento

>



' Ca[;itulo I
Da substituicio

Art. 38 - Os servidores investidos em fungdo de diregdo ou chefia e os ocupantes de
cargos em comissdo terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de
omissdo, previamente designados pela autoridade competente.

§ 1° - O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo ou fungdo de diregdo
ou chefia nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.

~ § 2° - O substituto fara jus a gratificagdo pelo exercicio da fungdo de dire¢do ou chefia,
paga na proporg¢do dos dias de efetiva substituicdo.

§ 3° - No caso de substituigdo de cargo em comissdo, o substituto perceberda o
vencimento do cargo em que se der a substitui¢do, salvo se optar pelo do seu cargo.

§ 4° - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administragdo, o titular do
cargo de direg¢do ou chefia podera ser nomeado ou designado, cumulativamente, como
substituto para outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a nomeagdo ou

designagdo do titular; nesse caso, somente perceberd o vencimento correspondente a
um cargo.. '

TITULO I
Dos direitos e vantagens

CAPITULO 1
Do vencimento e da remuneracio

Art. 39 - Vencimento é a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, reajustado periodicamente de
modo a preservar-lhe o poder aquisitivo sendo vedada a sua vinculagdo, ressalvado o
disposto no inciso XIII do artigo 37 da Constituigiio Federal.

Art. 40 - Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei.

Art. 41 - E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuigdes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes Executivo e

Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou
-ao local de trabalho.



Art. 42 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragio,
importancia superior & soma dos valores percebidos Como remuneragdo, em espécie, a
qualquer titulo, pelo Prefeito.

Ar.t. 43 - O servidor perdera:

I - a remuneragio dos dias que faltar ao servigo;
Il - a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos.

Art. 44 - Salvo por imposigdo legal, ou mandado Jjudicial, nenhum, desconto incidira
sobre a remuneragdo ou provento.

‘Paragrafo inico - Mediante autorizagdo do servidor podera haver consignagdo em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragio.

Art. 45 - As reposigdes e indenizagdes ao Erario Publico serdo descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes a quinta parte da remuneracio ou provento.

Paragrafo tnico - Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o
recebimento de quantias indevidas podera implicar processo disciplinar para apuragio
das responsabilidades e aplicagdo das penalidades cabiveis.

Art. 46 - O servidor em débito com o Erario Publico, que foram demitido, exonerando

ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassado, tera o prazo de 60
(sessenta) dias para quita-lo.

Paragrafo unico - A ndo quitagao do débito no prazo previsto implicara sua inscri¢do
em divida ativa.

Capitulo 11
Das vantagens

Art. 47 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
I - indenizagdes; ‘

I - gratificagdes;

111 - adicionais;

§ 1° - As indeniza¢des ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
‘efeito;



o . N .. .. . o
§ 2 - As gratificagdes € os adicionais incorporam-se ao vencimento provento nos casos
e condigdes indicadas em lei.

Art. 48 - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito
de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo
ou idéntico fundamento.

. : Secdo unica
Das indenizacbes, gratificacoes e adicionais

Art. 49 - Constitui indenizagdo ao servidor as diarias concedidas para atender as de
pousada, alimentagdo e transporte urbano, quando se afastar da sede, em cardter
eventual ou transitorio para tratar de interesse da administragéo.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devido pela metade
quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

-§ 2° - Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para a sua concessdo
serdo estabelecidos em regulamento.

Art. 50 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei serdo deferidas ao
servidor as seguintes gratificagdes e adicionais:

I - gratificagdo pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia e assessoramento;
II - décimo-terceiro salario;

1II - adicional por tempo de servigo; -

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias.

: Subsecio I
Da gratificacdo pelo exercicio de fun¢io, chefia e assessoramento

~Art. 51 - Ao servidor investido em fungdo de diregdo, chefia e assessoramento é devida
uma gratificacdo pelo seu exercicio.

Paragrafo uinico - Os percentuais da gratificagdo serdo estabelecidos em lei.
Art. 52 - A gratificagio prevista no artigo anterior incorpora-s¢ a remuneragdo do

servidor e integra o provento da aposentadoria, na propor¢do de um quinto por ano de
exercicio na fungdo, chefia ou assessoramento até¢ o limite de cinco quintos.



Paragrafo 1nico - Quando mais de uma fungdo houver sido desempenhada no periodo
de um ano, a importancia a ser incorporada tera como base de calculo a fungdo exercida
por maior tempo.

L]

Subsecao 1

¥
Do décime-terceiro salario

Art. 53 - O décimo-terceiro salario sera pago anualmente a todo servidor,
independentemente da remuneracio a que fizer jus, até o dia 20 do més de dezembro de
cada ano.

§ 1° - O décimo-terceiro salario correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneragao a
que o servidor fizer jus no més de dezembro por més de exercicio no respectivo ano.

§ 2° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio serd tomada com més
integral, para efeito do paragrafo anterior.

§ 3° - O décimo-terceiro salario ndo sera considerado para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

§ 4 ° - O décimo-terceiro salario sera estendido aos inativos ¢ pensionistas com base
- nos proventos que perceberem na data do pagamento daquele.

§ 5° - O décimo-terceiro salario podera ser pago em duas parcelds, a primeira até o die
30 (trinta) de junho e a segunda até o dia 20 (vinte) de Dezembro de cada ano,

§ 6° - O pagamento de cada parcela se fara tomando por base a remuneragdo do més e
que ocorrer 0 pagamento.

§ 7° - A segunda parcela sera calculada com base na remuneragdo em vigor no més de
dezembro, abatida a importancia da primeira parcela, pelo valor pago.

Subsecio 111
Do adicional por tempo de servico

Art. 54 - O adicional por tempo de servigo € devido a razdo de cinco por cento d¢
vencimento do cargo efetivo ao servidor que completar cinco anos de efetivo exercicic
no servigo piblico municipal acrescido de cinco por cento por giiingiiénio subsequent
até o maximo de 35 (trinta e cinco) por cento.

Paragrafo unico - O adicional ¢ devido a partir do dia imediato aqueie em que ¢
servidor completar o tempo de servigo exigido.



Subsecio IV
Dos adicionais de insalubridade,
periculosidade ou atividades penosas

Art. 55 - O servidor que trabalhe com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo.efetivo, nas seguintes proporgdes:

a) 15% (quinze por cento) nos casos de atividades insalubres;
b) 20% (vinte por.cento) nos casos de atividades penosas;
¢). 40 % (quarenta por cento) nos casos de atividades perigosas;

" § 1° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo
~das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessio.

§ 2° - O pagamento dos adicionais acima descritos ¢ inacumulavel:

'§ 3° - O concetto das atividades de que trata o caput deste artigo serdo disposta em
regulamento.

Art. 56 - Havera permanente controle da atividade do servidor em operacgdes ou locais
considerados penosos, insalubre ou perigosos.

Paragrafo tunico - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestagdo e a lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servigo ndo perigoso.

Art. 57 - Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, insalubres ou perigosas
serdo observadas as situagdes estabelecidas em legislagdo especifica.

§ 1° - Os locais de trabalho e os servidores em que operam com raio X ou substancias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo
ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagio propria.

§ 2°- Os servidores a que se refere o paragrafo anterior serdo submetidos a exames
médicos a cada seis meses.

Subsec¢io V
Do adicional por servico extraordinario

Art. 58 - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cingiienta
por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.



"~ Art. 59 - Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagdes
excepcionais e temporarios, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

§ 1° - O servigo- extraordinario previsto neste artigo sera precedido de autorizagdo da
~ chefia imediata que justificara o fato.

§ 2° - O servidor no exercicio de cargo em comissdo nio tera direito a gratificagdo por
servigo extraordinario.

Subsecao VI
Do adicional noturno

Art. 60 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)

horas de um dia.e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de mais

20% (vinte por cento), computando-se cada hora como 52 (cinqiienta e dois) minutos €
. 30 (trinta) segundos.

- Paragrafo unico - Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata

este artigo cidira sobre a remuneragdo prevista no artigo 58.

Art. 61 - Independentemente de solicitagdo sera pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a um ter¢o da remuneragdo do periodo de férias.

Paragrafo tnice - No caso de o servidor exercer fungdo de diregdo, chefia ou
assessoramento ou ocupar cargo em comissio, a respectiva vantagem sera considerada

no calculo do adicjonal de que trata este artigo.

Capitulo 111

Nag firiag
ad iI<iad

Art. 62 - O servidor farda jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano,
coticedidas de acordo com escala organizada pela administragdo municipal.

§ 1° - A escala de férias podera ser alterada por autorizagdo superior, ouvido o chefe
imediato do servidor.



§ 2° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos doze meses de
exercicio.

Q 0
80

§ 4° - Durante as férias, o servidor terd direito, além do vencimento, a todas as
vantagens que percebia no momento em que passou a goza-las.
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Art. 63 - E proibida a acumula@o de férias, salvo por imperiosa necessidade do
servigo e pelo maximo de 2 (dois) periodos.

Capitulo IV
Das licencas

Secao. 1
Das disposi¢des gerais

Art. 64 - Conceder-se-4 ao servidor licenga:

I - para tratamento de saude;

[T - a gestante, a adotante e a paternidade;

iil - por acidente em servigo;

[V-- por motivo de doenga em pessoa da familia;
V - para o servigo militar;

VI - para atividade politica; ,

VII - para tratar de interesses particulares;

VIII - para desempenho de mandato classista;

§ 1° - As licengas previstas nos incisos I, II, 1II fazem parte da seguridade social do
servidor, tratadas em Titulo Proprio.

§2°- O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por um periodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos V, Vle VIL



§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o periodo da licenga
prevista no inciso 1V deste artigo.

Art. 65 - A licenga concedida dentro de 10 (dez) dias do termino de outra da mesma
espécie serd considerada como prorrogagio.

Secio I1
Da licen¢a por motivo de doenga em pessoa da familia

Art. 66 - Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo de doenga do conjuge
ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral,
consangiiineo ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovagao médica.

§ 1° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer de junta
médica, e excedendo estes prazos, sem remuneragao.

§ 3° - A licenga prevista neste artigo s sera concedida se ndo houver prejuizo para o
servigo publico.

§ 4° - A licenca de que trata este artigo fica condicionada a inspe¢do médica na pessoa

doente e comprovagdo do parentesco.

Secao 111
Da licenca para servico militar

Art. 67 - Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga a vista
de documento oficial e na forma e condi¢des prevista na legislagdo especifica.

§ 1° - O servidor devera optar pela remuneragdo do seu cargo no servigo publico
municipal ou pela vantagens que resultem de sua convocagao.

§ 2° - Concluido o servigo militar, o servidor tera trinta dias para reassumir 0 exercicio
do seu cargo.



Secio 1V
- Da licen¢a para atividade politica

Art. 68 - O servidor tera direito a licenca, a partir do registro da sua candidatura
perante a Justiga Eleitoral até décimo-quinto dia seguinte ao da eleigio.

_ Secio V
Da licenca para tratar de interesses particulares

Art. 69 - A critério da Administragdo, podera ser concedida ao w licenga

-para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos: consecutivos, sem
remuneragao.

§ 1° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor.

§ 2° - Nao se concedera nova licenga antes de decorrido 2 (dois) anos do término da
‘anterior. '

_ Seciio VI
Da licen¢a para o desempenho de mandato

Art. 70 - E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de mandato
em confederagdo, federacdo, associagdo de classe de ambito nacional ou sindicato

- representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, com a remuneragio
do cargo efetivo.

8 1° - Some
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representacdo nas referidas entidades, at

§ 2° - A licenga terd duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleicdo e por uma unica vez.



Capitulo V
Do afastamento

Secio |
Do afastamento para servir a outro érgdo ou entidade

Art. 71 - O servidor podera ser colocado a disposi¢do para ter exercicio em outro 6rgao
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados e ou de Municipios, nas seguintes
hipdteses:

I - para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de conﬁanga
I1 - em casos previstos em leis especificas.

§ 1° - Na hipotese do inciso I deste artigo, o 6nus da remuneragdo sera do 6rgdo ou
entldade cessxon'éria

§2°-A cessdo far-se-4 mediante Portaria do Prefeito Municipal.

Do afastamento para exercicio de mandato eletivo

Art. 72 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigdes: :

(=%

istrital, ficara afastado do cargo;
endo-the facultado o ptar

5 ! LGa

- tratando-se de mandato federal, estadual ou
]
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pela sua remuneragao.
[11 - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de honorério, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneragéo do cargo eletivo;
byndo havendo compatibilidade de horario, sera a

facultado optar pel ua remuneragao.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social
Ccomo s¢ em exerciclo estivesse.

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.



Secao 111
Do afastamento para estudo

Art. 73 - O servidor ndo podera ausentar-se do municipio para estudo ou missdo oficial,
sem autorizagdo do prefeito municipal.

§ 1° - A auséncia ndo excedera dois anos, ¢ finda a missdo ou estudo, somente
decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

.§ 2° - Ndo sera concedida exoneragao ou licenga para tratar de interesse particular antes
de decorrido o periodo igual ao do afastamento, salvo se o servidor ressarcir os cofres
publicos das despesas havidas com seu afastamento.

Capitulo V1
Das concessoes

Art. 74 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:

I - por um dia para doagdo de sangue;
II - por dois dias, para se alistar como eleitor;
III - por sete dias consecutivos em razio de:

a) casamento; -
~b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irméos.

Art. 75 - Poderd ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
.comprovada a mcompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢do, sem-prejuizo
do exercicio do cargo.

Paragrafo unico - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagéo de
hotério na repartigdo, respeitada a duragéo semanal do trabalho.

Capitulo VII
Do tempo de servigo

Art. 76 - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias que serdo convertidos em
anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.



-Paragrafo tnico - Feita a conversdo, os dias restantes, até¢ cento ¢ oitenta serdo
desprezados, € os superiores serdo constderados equivalente a um ano.

-Art. 77 - Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 74, sdo considerados de
efetivo exercicio os afastamentos sem virtude de:

[ - férias;
I - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgdo ou entidade de outras
esferas de governo, desde que autorizada pelo prefeito.
I - participagdo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo 6rgdo
municipal competente;
IV - desempenho de mandato eletivo, federal, estadual, municipal, exceto para a
promogao por merecimento.
V - jlri e outros servigos obrigatdrios por let.

VI - missdo ou estudo fora do municipio, quando autorizado o afastamento
~ VII - licengas previstas no artigo 64.

§1°- Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

. 1~ 0 tempo de servigo publico anteriormente prestado a Unido, aos Estados, Municipio
¢ Distrito Federal,

[I - a licenga para tratamento de salide de pessoa da familia;

HI - 0 tempo de servico em atividade privada, vinculada a previdéncia social.

§ 2° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo, de orgdo ou entidade dos Poderes
da Unido, Estado ¢ Municipio, inclusive as respectivas entidades de administragdo
indireta e entidades privadas.

Capitulo VIII
Do direito de peticio

. Art. 78 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em
defesa de direito ou de interesse legitimo.

. Art. 79 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinadp o
requerente ’

Art. 80 - Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade competente para decidido e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.



Paragrafo tnico - O requerimento ¢ o pedido de reconsideragdo de que tratam os

artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de § (cinco) dias ¢ decididos
dentro de 30 (trinta),

‘ Art. 81 - Cabera recurso:

I- do indeferimento do pedido de reconsideragdo;
AI'- das decisdes sobre o0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido 4 autoridade imediatamente superior a que tiver expedido

0 ato ou proferido a deciso, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§ 2° - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que tiver
imediatamerite subordinando o requerente.

Art. 82 - Do prazo para interposicdo de pedido de reconsideragio ou de recurso ¢ de

30 (trinta) dias a contar da publicagdo ou da ciéncia pelo interessado da decisiio
recorrida. |

Art. 83 - O recurso podera ser recebido com efeito SuSpensivo a juizo da autoridade
competente. '

Pardgrafo iinico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou de recurso,
os efeitos da decisdo retroagirdo a data.do ato impugnado.
Art. 84 - O direito de requerer prescreve:

L-em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissio e de cassagdo de aposentadoria ou

disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes
de trabalho; ’

IT- em 120 dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei

Pardgrafo winico - O prazo de prescrigdo serd contado da data da publicagdo do ato
.Impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 85 - O pedido de reconsideragdo € o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigdo. -

Parigrafo dnico - Interrompida a prescrigdo o prazo recomegard a correr pelo restante,
no dia em que cessar a interrupgao.



Art. 86 - A prescricdo ¢ de ordem pilblica, ndo podendo ser relevada pela
administragio.
Art. 87 - Para o exercicio do direito de petigﬁ‘, €

assegurada vista do processo ou
documento, na reparti¢do, ao servidor ou procurador por el

ele constituido.

Art. 88 - A administragao devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
1Iegahdade

“Art. 89 - Sio fatais e improtrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo
motivo de forga maior, devidamente comprovado, salvo quando a lei estabelecer
duragdo diversa.

§ 1’ - Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio da cargo em
comissdo exigira de seu ocupante mtegral dedlcagao a0 SCI'VIQO podendo o servidor ser
convocado sempre que hou
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§'2" - O periodo normal de trabalho, nos casos de comprovada necessidade, podera ser
antecipado ou prorrogado pela autoridade competente.

TITULO 1V
Do regime de trabalho

Capitulo Unico
Do honorario de freqiiéncia

Art. 90 - O servidor € obrigado a registrar sua freqiéncia a entrada e saida do servigo.

[72]

§ 1° - Dos registros deverdo constar todos os elementos necessarios a apura¢do da
freqiiéncia.

§ 2° - Somente constardo da folha de pagamento mensal os servidores relacionados no
resumo de frequiéncia elaborado no respectivo orgdo de lotagio.

§ 3° - O Poder Executivo discriminara quais as categorias funcionais que, em virtude de
suas atribuigdes, poderdo ser dispensadas de registro de freqiéncia.

Art. 91 - O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a quarenta e quatro
horas semanais de trabalho, salvo quando estabelecer duragao diversa.



§ 1° - Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio do cargo em
comissdo exigira de seu ocupante integral dedicagfo ao servigo, podendo o servidor ser
convocado sempre que houver interesse da administragdo.

trabalho, nos casos de comprovada necessidade, poderd ser

normal de
pela autoridade competente.

§ 2° - O periodo
antectpado ou prorrogad

OCL

TITULO V

Do regime disciplinar

Capitulo 1
Dos deveres

Art. 92 - Sdo deveres do servidor:

1 - exercer com zelo ¢ dedicacdo as a

I - ser leal as atribui¢des a que servir,

III - observar as normas legais ¢ regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao p 1bl

sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requerldas para defesa de dlI’GltO ou esclarecimento de
situagdo de interesse pessoal;

¢) as requisigdes para defesa da fazenda piblica;

hlina am gpra
unCo Cili gCTa

VI - levar ao conhecimento da autoridade supetior as irregularidade de que tiver cicncia
em razdo do cargo; -

VI - zelar pela economia do material ¢ pela conservagao do patriménio piblico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da repartigdo;

‘IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual a0 Servigo;

1 = lldldl COIn ur UdlllUdUC dd pCbbUd
XII - representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

Capitulo 11
Das proibicdes



I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imedjato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquex documento. ou
" objeto da reparti¢io;

I - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugo
de servigo; ‘

.V - promover manifestago de aprego ou desaprego no recinto da repartigdo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabi idade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associagdo profissional,
sindical ou partido politico;

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
digmdade da fungao publica;

IX - participar de geréncia ou administragdo de empresa puvada de sociedade civil ou
exercer coméreio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio, exceto se a
transagdo for precedida de licitagdo;

X - atuar como procurador ou intermedidrio junto a repartigdes publicas, salvo quando
.se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo grau e
~ de conjuge ou companheiro;

- XI - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razio,
de suas atribuigoes;

VIT . nratipar nicnirac anh mialanor A qin age
All - pi‘&uCcu tisuras Sov C'Iuaulum (e suas 1011mas;
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. XIII - proceder de forma desidiosa

X1V - utilizar pessoal Ou recursos materiais da repartlgao em Servigos ou at1v1dades
particulares;

XV - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situagdes transitorias de emergéncia;

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fungdo e com o horario de trabalho.

Capitulo 111
Da acumulacio

C}..
G

- acumulagdo remunerada de cargos publicos.

§ 1° - A proibigdo de acumular estende-se a cargos, emprego e fungdes em autarquias,
fundagOes e empresas publicas, sociedades de economia mista da Unidio, do Estado, e
dos Municipios.



§ 2° - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da
compatibilidade de hotérios.

Art. 95 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser
remunerado pela participagdo em drgao de deliberagdo coletiva.

Art. 96 - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 2 (dois)
~cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em comissio, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos.

Capitulo IV
Das responsabilidades

Art. 97 - O servidor responde, civil, penal e administrativamente, pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art. 98 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao Erdrio somente serd liquidada
na forma prevista no artigo 46 na falta de outros bens que assegurem a execugio do
débito pela via judicial. ‘

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros respondera o servidor perante a Fazenda
Publica em agdo regressiva.

§ 3° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 99 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputados ao
servidor, nessa qualidade.

Art, 100 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 101 - As sangdes civis, penais ¢ administrativas poderdo cumular-se sendo
independentes ente si.



" Art. 102 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso
de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autaria.

Capitulo V
Das penalidades

Art. 103 - Sdo penalidades disciplinares:

- I -adverténcia;

1 - suspensdo;

111 - demissio:

']V - cassagiio de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destitui¢do de cargo em comissio.

Art. 104 - Na aplicagio das penalidades serdo consideradas a natureza ¢ a gravidade
~ da .nfragdo cometida, os danos que dela privarem para o servigo piblico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes ¢ os antecedentes funcionais.

A‘rt.' 105 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigéo
constante do artigo 93, incisos I a IX, e de mobservancia de dever funcional previsto
em let, regulamento ou norma interna, que ndo justifique imposi¢do de penalidade mais
grave. :

Art. 106 - A suspensdo sera aplicada em caso de remcidéncia das faltas punidas com a
adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem infragdo sujeifa a
penalidade de demisséo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

"§ 1 - Sera punido com suspensdo de at¢ 15 (quinze) dias o servidor que
 injustificadamente recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos de uma s¢ vez, cumprida a determinagéo.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servico a penalidade de suspensdo podera ser
convertida em multa na base de 50% (cingiienta por cento) por dia do vencimento ou
remuneragdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 107 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados apds o decurso de 3 (trés) e S (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo
disciplinar.

Paragrafo dnico - O cancelamento da penalidade ndo surtird efeito retroativo.



- Art. 108 - A demissao serd aplicada nos seguintes casos:

[ - crime contra a Administragdo Publica;

- II - abandono de cargo;

III - massiduidade habitual;

[V - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica ¢ conduta escandalosa;

VI - insubordinagdo grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servi¢o, a servidor ou a partlcular salvo em legitima defesa

propria ou defesa de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiros piiblicos;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razio do cargo;

- X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimonio municipal;
XI - corrupgdo;

- XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

~ XII - transgressdo do artigo 93, incisos X a X VII.

Art. 109 - Verificada, em processo disciplinar, acumulagéo proibida e provada a boa-
fé, o servidor opfara por um dos cargos.

§ 1° - Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia a mais tempo e restituira o
que tiver percebido indevidamente.

§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos emprego ou fungdo
exerctdo em outro-6rgdo ou entidade a demissdo lhe sera comunicada.

Art. 110 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demisso.

Art. 111 - A exoneragdo de cargo em comissdo de ndo ocupante de cargo efetivo serd
- aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensao ¢ de demisso.

Art. 112 - A demissio ou a destltulg odec argo em comissao
VIl ¢ X do artie 1 08 imph
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Art. 113 - A demissdo ou a destituigdo de cargo em comissdo por infrigéncia ao artigo
93, incisos X e X1, incompatibiliza o servidor para nova investidura em cargo publico
pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.



Parigrafo dnico - Nao podera retornar ao servigo piblico municipal o servidor que for
~ demitido ou destituido do cargo em comissdo por infrigéncia do artigo 108, incisos I,
V, VIIL X e X,

"Art. 114 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo
* por mais de- 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 115 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
" justificada por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de 12-(doze) meses.

Art. 116 - O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sangdo disciplinar,

Art. 117 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito, quando se tratar de demissdo, cassagdo de aposentadoria,
disponibilidade de servidor ou suspensio superior a trinta dias.
II - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquela
mencionada no inciso 1, quando se tratar de suspensdo ate frinta dias;
I - pelo chefe da repartigdo ¢ outra autoridade, na forma dos respectivos regimentos
“ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensdo até 15 (quinze) dias.

Art. 118 - A ago disciplinar prescrevera:

[ --em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagio de
aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo de cargo em comissdo;
11 - em 2 (dots) anos, quanto a suspensao
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§ 1° - O prazo de prescrigdo comega a fluir a partir da data em que a autoridade
admnnstratlva tomar conhecimento do fato.

2° - Os prazos de pr escrif; p ev1stos na lei penal aplicam-se as fragoes
~§ 3° - A abertura de sindicAncia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a
- prescrigdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompendo o curso da prescrigdo, esse recomegara a correr pelo prazo
restante, a partir do dia em que cessar a interrupgao.



Art, 119 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo ¢ obrigada a
. promover a sua apuragdo imediata mediante a sindicancia ou processo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

Art, 120 - As denuncias sobre irregularidade serdo objeto de apuragdo desde que
contenham a identificagio e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
" conftrmada a autenticidade.

Paragrafo unico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar
ou tlicito penal, a dentncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 121 - Da sindicdncia poderd resultar:

I - arquivamento do processo;

I1 - aplicagdo de penalidade de adverténeia ou suspensio de até 30 (trinta) dias;

111 - instauragdo do processo disciplinar.

CArt, 122 - Sémpre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de
penalidade de suspensio por mais de 30 (trinta) dias ou de demissdo, cassagdo de

- aposentadoita ou disponibilidade, ou ainda destituigdo de cargo em comissio serd
obrigatoria a instauragdo de processo disciplinar. |

Capitulo 11
Do afastaments preventive

Art, 123 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor nio venha influir na
apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (trinta) dias, sem
prejuizo da remuneragdo.

Paragrafo Gnico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
.~ oessardo seus efeitos, amda que ndo concluido o processo.



Capitulo III
Do processo disciplinar

Secio |
Das disposicdes gerais

Art. 124 - O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar as
responsabilidades do servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes,
ou que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 125 - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés
“servidores, de preferencia estaveis, designados pela autoridade competente que
indicara, entre eles, o seu presidente.

§ 1° - A comissdo tera como secretirio, servidor designado pelo seu presidente,
- podendo a indicagao recair em um dos seus membros.

§ 2° - Ndo podera participar de comissio de sindicdncia ou de inquérito, conjuge,
- companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau.

Art. 126 - A Comissio exercera su
assegurando 0 51g110 necessario a e

Administragio.

(o)

tividades com independéncia ¢ imparcialidade

uctdagdo do fato exigido pelo interesse da

2.:1
Q_.

Art. 127 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

[ - instaurago, com a publicagdo do ato que constituir a comissio;
II - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatério;
1T - julgamento.

- Art. 128 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excederd 60 (sessenta)
dias, contados da data de publica¢do do ato que constltun a comissdo, admitida a sua

prorrogagao por igual prazo, qua

2

§ 1" - Sempre que necessario, a Comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto até a entrega do relatorio final.

§ 2° - As reunides da Comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagdes adotadas.



Secao 11
Do inquérito

Art. 129 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagio dos meios e recursos admitidos
em direito.

Art. 130 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pega
informativa da instrugdo.

Paragrafo unico - Na hipotese do relatorio da sindicancia concluir que a infragdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente de imediata instrugdo do processo disciplinar.

Art. 131 - Na fase do inquérito, .a comissio promovera a tomada de depoimentos,
acareagdes, - investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recgn‘end@ auando npr‘pqmrm a técnicos e HPI”ITOQ de modo a nermlfn a comnleta
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elucidagdo dos fatos.

Art. 132 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente
ou por intermédio de procurador, arrolar e re-inquerir testemunlias, produzir provas e
contraprovas formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da Comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Serd indeferido o pedido de prové pericial, quando a comprovacdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 133 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da Comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexada aos autos. |

Paragrafo unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com indicagdo do dia e
- da hora marcados para a inquirigdo.

Art. 134 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a tempo, ndo sendo licito
a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.



§ 2° - Na hipdtese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-4 a
acareagao entre os depoentes.

Art. 135 - Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 132 e
133.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e,
sempre que divergirem em sua declaragdes sobre os fatos ou circunstancias, sera
- promovida acareagdo entre eles

" § 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a inquirigdo
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e resposta, facultando-lhe,
porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da Comissio.

Art. 136 - Quando houver duvidas sobre a sanidade mental do acusado a Comissdo
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica, da
qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apos a expedi¢do do laudo pericial.
nputad e das respectivas provas.
'§ 1° - O indicado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
‘apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do
processo na reparti¢do.

§ 2° - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligencias reputadas
indispensaveis. '

§ 4° - No caso de recusa do indicado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para
Apreca COﬁtar=Se='§ rlf) Anfo r]on]oror]n am ftormn nrnﬂr;r\ nn]r\ I‘Y\Dfﬂ]’\"f\ r]r) r‘r\nrnmor)r\ raihr-)
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Art. 138 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a Comissdo
o lugar onde podera ser encontrado.



Art. 139 - Achando-se o indicado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado nos meios de comunicagdo existentes no municipio ¢ em jornas de grande
circulagdo no iiltimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Gnico - Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze)
dias a partir da ultima publicagdo do edital

Art. 140 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

I - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para
a defesa.

2 - Para defender o indiciado revel a autoridade instauradora do processo designara um
servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do
indiciado.

Art. 141 - Apreciada a defesa, a Comissdo elaborara relatorio minucioso, onde reunird
as pecas prmc1pals dos autos € mencionard as provas em que se baseou para formar a
sua convicgao.

I - O relatorlo sera sempre concluswo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

2 - Reconhecida a responsabllldade do servidor, a Comissdo indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art, 142 - O processo disciplinar, com o relatério da Comissdo, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauragio, para julgamento.
- Art. 143 - No prazo de vinte dias, contados do recebimento do processo, a autoridade

julgadora proferira a sua decisdo.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo este sera encaminhado & autoridade competente que decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposigdo de pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a de demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento caberd ao prefeito municipal.



Art, 144 - O julgamento acatara o relatorio da Comissdo, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Pareigrafo tnico - Quando o relatorio da Comissdo contrarla
toridade julgadora podera, motivadamente, agravar a
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ou 1sentar 0 servidor de responsabilidade.

Art. 145 - Verificada a existéncia de vicio insanavel a autoridade julgadora declarard a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituigdo de outra Comissdo, para
instauragdo de novo processo.

§ 1°- O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescrlgao de que trata o artigo 118, § 2°,
sera responsab1hzada na forma desta Lei.

Art. 146 - Extinta a nnmhﬂ de pela prescrigio, a autoridade |
reg,lstro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art, 147 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar serd
remetido, a0 Ministério Piblico para instauragdo da agido penal.

Art. 148 - O servidor que responde a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a
pedido ou aposentado voluntariamente ap6s a conclusdio do processo e o cumprimento
da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo tdnico - Ocorrida a exoneragdo de que trata o artigo 34, paragrafo unico, o
ato sera convertido em demissio, se for o caso.

Art. 149 - Serdo assegurados transportes ¢ diarias:

[ - a0 servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de usa reparti¢do, na

condigdo de testemunha, denunciado ou indiciado;

II - aos membros da Comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da
 sede dos trabalhos para a realizagdo de missdo especial para esclarecimentos dos fatos.

Secio IV
Da revisdo do processo
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§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer -
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 151 - No processo revisional, o-6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 152 - A simples alegagéo de injustiga da penalidade nao constitut fundamento para
a revisdo, que requer elementos novos ainda ndo apreciados nos processo originado.

- Art. 153 - O requerimento de revisdo de processo sera dirigido ao Ministério Pablico
- ou autoridade equivalente, que, se autoriza-la, encaminhard o pedido ao dirigente do
orgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo tnico - Deferida a petigio, a secretaria competente providenciard a
constituicdo de comissdo na forma prevista do artigo 125 desta Let.

Art. 154 - A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico - Na petigdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a produgdo de
prova e inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 155 - A comissdo revisora tera at¢ 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 156 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas €
procedimentos proprios da comissdo disciplinar.

Art. 157-0 Julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo dnico - O prazo para julgamento serd de vinte dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 158 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a
destituicdo de cargo em comissdo, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo finico - Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de

penalidade



TITULO Vi
Da seguridade social do servidor

Capitulo I
Das disposicdes gerais

Art, 159 - O municipio mantera Plano de Seguridade Soctal para o servidor ¢ sua
famiha.

Art, 160 - O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que estdo
sujeitos o servidor ¢ sua familia, ¢ compreende um conjunto de beneficio e agdes que
atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice, acidente em
- servigo, inatividade, falecimento e reclusdo;
. II- prote¢do a maternidade, a doagdo e a paternidade;
[1] - assisténcia a saude.

Paragrafo uinico - Os beneficios serdo concedidos nos fermos ¢ condiges definidos
em regulamento, observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 161 - Os beneficios do Plano de Seguridade Social do Servidor compreendem:
[ - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) salario-familia,

¢) licenga para tratamento de saude;

d) licenga a gestante, a adotante ¢ licenga-paternidade;

e) licenga por acidente em servio;

f) assisténcia a saide; v

g) garantia de condigdes individuais ¢ ambientais de trabalho satisfatorias;

[[ - quanto ao dependente:
a) pensdo vitalicia e temporaria,

b) auxilio-funeral;
¢) assisténcia a saide.



§ 1° - As aposentadoria e pensdes serdo concedidas e mantidas pelo Poder Executivo
Municipal. : '

§ 2° - O recebimento indevido de beneficio havido por fraude, dolo ou ma ¢, implicard
devolugao do total auferido, sem prejuizo da agéo penal cabivel.

Capitulo 11
Dos beneficios

Secio 1
Da aposentadoria

Art. 162-0 Servidor sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente de
acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurgvel,
especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;

I - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais a0
tempo de servigo;

111 - voluntariamente:

~a) aos 35 anos de servigo, se homem, ¢ aos trinta, se mulher, com proventos integrais;
b) aos tinta anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se professor, € aos 25,
se professora, com proventos integrais; ' |
¢)aos trinta anos de servigo, se homem, e aos 25, se mulher, com proventos
- proporcionais a esses tempo;
d)aos 65 anos de idade, se homem, e aos sessenta, se mulher, com proventos
proporcionais a esse tempo de servigo.

§ 1° - Consideram-se doengas, graves, contagiosas ou incuraveis as que se refere o
inciso I deste artigo, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasai
maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo piiblico, hanseniase, cardiopatia,
doenga de parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estados avangados de mal de Paget (osteite deformante),
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS), ¢ outras que a lei iniciar, com base na
medicina especializada.

§ 2° - As excegdes ao disposto no inciso 1II, alineas a e ¢, no caso de exercicio de
atividades considerada penosas, insalubre ou perigosas, serdo as estabelecidas em lei
complementar federal. '



Art. 163 - A aposentadoria compulsoria sera automatica e declarada por ato, com
vigéhcia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanecia no servigo ativo.

Art. 164 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da
publicagao do respectivo ato.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de
saude, por periodo ndo excedente a 24 meses.

~ § 2° - Expirado o periodo de licenga e nio estando em condigdes de reassumir o cargo
_ou de ser readaptado, o servidor serd aposentado.

§ 3° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga ¢ a publica¢do do ato
de aposentadoria seré constderado como de prorrogacio de licenca.

Art. 165 - Os proventos da aposentadoria, nunca inferior ao salario-minimo, serdo
* revistos, na mesma proporgdo € na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo
dos servidores em atividade, e serdo estendidos ao inativo os beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos ao servidor em atividade, mesmo quando decorrentes de
transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se tiver dado a
aposentadoria, na forma da lei.

Art. 166 - O servidor aposentado com provento proporCidllal ao tempo de servigo, se
acometido de qualquer das moléstias especificadas no artigo 162, §1°, passard a
perceber provento integral.

~Art. 167 - Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento nao serd inferior a um
- tergo da remuneragdo da atividade.

Art. 168 - Ao servidor aposentado sera paga o décimo-terceiro salario, até o dia 20 do

més de dezembro, em valor equivalente ao respetivo provento, deduzido o
adiantamento recebido.

Secio 11
Do salario-familia

Art. 169 - O salario-familia ¢ devido ao servidor ativo ou inativo, por dependente
econdmico.

Paragrafo idnico - Consideram-se dependentes econémicos, para efeito de percepcio
do salario-familia, os filhos, inclusive enteados, até quatorze anos de idade.



Art. 170 - Quando pai ¢ mae forem servidores piiblicos ¢ viverem em comum, 0
* salario-familia serd pago a um e outro, de acordo com a distribuigdo dos dependentes.

Paragrafo dnico - Ao pai e a mie equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta

destes. 0s renresentantes leeais dos meanazes
deste S meapazes.
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Art. 171 - O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base
para qualquer contribuigdo, inclusive para a Previdéncia Social.

Art. 172 - Serd concedida ao servidor licenga para tratamento de saiide, a pedido ou de
“oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracdo a que fizer jus.

Art. 173 - Para hcenga até 30 (trmta) dias, a mspegao a feita p r médico do servigo

de saude do municipio €, s€ por prazo Superior, por junta m édica ficial.

C)

§ 1° - Sempre que necessaria, a inspe¢do médica sera realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° - Inexistindo médico do 6rgao ou entidade no local onde se encontra os servidor,
sera aceito atestado passado por médico particular.

§ 3° - No caso do paragrafo anterior, o atestado so produzira efeito depois de
homologado pelo setor médico do respectivo 6rgao ou entidade.

Art. 174 - Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova inspegdo
médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagdo da licenga ou pela
aposentadoria.

Art. 175 - O atestado ¢ o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou natureza
da doenga, salvo quando se tratarem de lesdes produzidas por acidente em servigo,
doenga profissional ou quaisquer das doengas especificadas no artigo 162, inciso L.

Art. 176 - O servidor que apresente indicios de lesdes organicas ou funcionais sera
submetido a inspe¢do médica.



Secdo IV ,
Da licenca a gestante, a adotante e da licenca-paternidade

Art.177 - Sera concedida licenga a gestante, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° - A licenga tera inicio no primeiro dia do 9° (nono) més de gestagdo, salvo
antectpagdo por prescrigio médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a-partir do parto.
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§ 4° - Nos caso de aborto, atestado por médico oficial a funcionaria tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 178 - Pelo nascimento ou adogdo de filho, o servidor tera direito a licenga-
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art, 179 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a servidora
tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora, que podera ser parcelada em 2
(dois) periodos de meia hora.

Art. 180 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até 1 (um)
ano de 1dade serdo concedidos 90 (noventa) dias de licen¢a remunerada.

Paragrafo unico - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de 1
(um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

Secio IV
Da licenga por acidente em servico

Art. 181 - Serd licenciado, com remuneragdo integral, o servidor acidentado em
Servico. .

Art, 182 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor
que se relacione mediata ou imediatamente com as atribuigdes do cargo exercido.

Paragrafo Gnico - Equipara-se ao acidente em servi¢o o dano:

I - decorrente-de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;
1T - sofrido no percurso de residéncia para o trabalho e vice-versa.



Art. 183 - O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado
podera ser tratado em instituigdo privada, a conta de recurso publicos.

Paragrafo tdnico - O tratamento recomendado por junta médica constitui medida de
exceqdo e somente sera admissivel, quando inexistirem meios ¢ recursos adequados em
instituigdo publica.

Art, 184 - A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando
as circunstancias o exigirem.

Secao V
Da pensio

Art. 185 - Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensdo mensal de
valof correspondente ao da respectiva remuneragdo ou provento, a partir da data do
obito. '

Art. 186 - As pensdes distinguem-se quanto a natureza em vitalicias e temporarias.

§ 1° - A pensio vitalicia ¢ composta de cotas permanentes, que somente se extinguem
ou revertem com a morte de seus beneficidrios. '

§ 2° - A pensdo temporéria ¢ composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou
reverter por motivo de morte, cassagdo de invalidez ou maioridade do beneficiario.

- Art. 187 - Sio beneficiarios das pensdes:

[ - vitalicia:

b)a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percep¢do de
.pensao alimenticia;
¢) o companheiro ou companheira designado que comprove unido estivel como
entidade familiar;
d) a mde e 0 pai que comprove dependéncia econdmica do servidor;
e) pessoa designada maior de sessenta anos e a pessoa portadora de deficiéncia, que
vivam sob a dependéncia econdmica do servidor.



II - temporaria:

" a)os filhos ou enteados até 21 anos de idade, ou, se invalidos, enquanto durar a
invalidez; '
b) o menor sob guarda ou tutela até 21 anos de idade;
¢) o irmdo 6rfao, até 21 anos, e o invalido, enquanto durar a invalidez, desde que o
comprovem dependéncia econdmica do servidor.
d) a pessoa designada que viva na dependéncia econdmica do servidor, até 21 anos,
ou, se invalida, enquanto durar a invalidez.

§ 1° - A concessdo de pensdo vitalicia aos beneficidrios de que tratam as alineas “a” e
“¢” do inciso I deste artigo exclui desse direito os demais beneficidrios referidos nas
alineas “d” e “e”. '

§ 2° - A concessdo da pensdo temporaria aos beneficidrios de que tratam as alineas “a”
e “b” do inciso II deste exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas alineas
"‘C” e 4€d37'

Art. 188 - A pensio serd concedida integralmente ao titular de pensdo vitalicia, exceto
se existirem beneficios da pensdo tempordria.

§ 1° - Ocorrendo habilitagdo de varios titulares a pensdo vitalicia, o seu valor sera
distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 2° - Ocorrendo habilitagdo as pensdes vitalicia e temporaria, metade do valor caberd
ao titular ou titulares da pensdo vitalicia, e a outra metade serd rateada em partes igpais,
entre os titulares da pensao temporaria.

§ 3° - Ocorrendo habilitagdo somente & pensdo tempordria, o valor integral da pensdo
sera rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 189 - A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo somente
as prestagdes exigivels hd mais de cinco anos.

Paragrafo unico - Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou habilitagdo tardia
que implique exclusdo de beneficidrio ou redugdo de pensdo so produzira efeitps a
partir da data em que for oferecida.

Art. 190 - Ndo faz jus 4 pensdo o beneficiario condenado pela pratica de crime doloso
de que tenha resultado a morte do servidor. -



Art. 191 - Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do servidor, nos
seguintes casos:

[ - declarago de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

11 - desaparecimento em desabamento, indugdo, incéndio ou acidente ndo caracterizado
com em servigo;

11 - desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo ou em missdo de
. seguranga.

Paragrafo. inico - A pensio provisoria sera transformada em vitalicia ou temporéria,
conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual
reaparecimento do servidor, hipdtese em que o beneficio serd automaticamente
cancelado.

Art; 192 - Acarreta perda da qualidade de beneficidrio:

I - 0 seu falecimento;
II - a anulagdo do casamento, quando a decisdio ocorrer apds a concessdo da pensdo ao
conjuge; -
HI - a cassagdo de invalidez,
IV - a maioriddde do filho, irmdo ou pessoa designada, aos 21 (vinte ¢ um) anos de
1dade;
V- aacumulagdo de pensdo;
- VI - a renuncia expressa.

Art. 193 - Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota revertera:

I - da pensdo vitalicia para os remanescentes dessa pensdo ou para os titulares da
pensdo temporaria, se ndo houver pensionista remanescente da pensdo vitalicia,

I - da pensdo tempordria para os co-beneficidrios ou, na falta destes, para o
beneficiario da pensio vitalicia.

Art. 194 - As pensdes serdo automaticamente atualizadas na mesma data ¢ mesma
propor¢do dos reajustes dos vencimentos dos servidores em atividade.

Art. 195 - Ressalvado o direito de opgdo, € vedada a percepgao cumulativa de mais de
duas pensdes.



Secio VI
Do auxilio funeral

Art. 196 - O auxilio funeral ¢ devido a familia do servidor falecido em atividade ou
aposentado, em valor equivalente a um més da remuneragdo ou provento.

§ 1° - No caso de acumulacao legal de cargos, o auxilio sera pago somente em razio do
cargo de maior remunerggao.

§ 2° - O auxilio sera pago no prazo de 48 horas, por meio de procedimento
sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 197 - Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado, observado o
. disposto no artigo anterior.

Art. 198 - Em caso de falecimento do servidor em servigo fora do local de trabalho,
inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo correrdo a conta de recursos
do Poder Publico, autarquia ou fundagao publica.

Secdo VII
Capitulo 1

Da assisténcia a saude

Art. 199 - A assisténcia a saude do servidor ativo- ou inativo ¢ de sua familia
compreende assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicologica e farmacéutica
prestada pelo Sistema Unico de Saude ou diretamente pelo Poder Publico Municipal ou
ainda, mediante convénio, na forma estabelecida em regulamento.

Capitulo IV
Do custeio

Art. 200 - O Plano de Seguridade Social sera custeado:

a) com a contribuigdo do servidor a base de sete por cento dos seus vencimentos;

b) com a contribui¢do do municipio & base de sete por cento do total de pagamento
mensal. :



§ 1° - Os recursos de que trata este artigo serdo alocados em conta especifica e
utilizados exclusivamente no custeio da seguridade social do servidor.

§ 2° - Qualquer servidor ¢ parte legitima na defesa do Plano de Seguridade Social ¢ na
fiscalizagdo dos recursos que garantam a sua manutengdo, denunciando no forum
competente qualquer irregularidade de que tome conhecimento.

TITULO VI
Das disposi¢des finais

Capitulo |
Das disposi¢des gerais

Art. 201 - Consideram-se dependentes do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas ¢ constem de seu assentamento individual.

Art. 202 - Os instrumentos de procura¢do utilizados para recebimento de direitos ou -
“vantagens de servidores municipais terdo validade por 6 (seis) meses, devendo ser
- renovados apos findo este prazo.

Art. 203 - Para todos os efeitos previstos nesta Lei ¢ em leis do Municipio, os exames
de sanidade fisica ¢ mental serdo obrigatoriamente realizados por médico da Prefejtura
ou, na sua falta, por médico credenciado pelo Municipio.

~ Art. 204 - Contar-se-do a por dias corridos 0s prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo dnico - Nio se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o
primeiro dia Gtil o vencimento que mcidir em sabado, domingo ou feriado.

Art. 205 - Sdo isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certiddes e

outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor municipal, ativo ou
Inativo, nessa qualidade.

Art, 206 - E vedado exigir atestado de ideologia como condigdo de posse ou exercicio
~em cargo piblico.

“Art. 207 - O dia 28 (vinte ¢ oito) de outubro serd consagrado ao servidor publico
municjpal. - '

Art. 208 - O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos necessarios a
execugdo da presente Let.



Capitulo I}
Das disposicdes transitérias

Art. 209 - Ficam submetidos ao regime previsto nesta Lei todos os servidores da
Administragdo Direta e Fundacional do Municipio de Cidelandia.

Art. 210 - O Poder Executivo tomara todas providéncias necessarias ao fiel
cumprimento desta Lei.
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- Art. 211 - A Procuradoria do Municipio recorrera até a dltima instancia
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decorrente da instituigdo do regime instituido por esta Lei. .

TOCESSO Cu
e

Art. 212 - A lei municipal estabelecera critérios para a compatibilizacdo de seus

quadros de pessoal ao disposto nesta Lei ¢ a reforma administrativa dela decorrente.

Art. 213 - A lei municipal fixara as diretrizes dos planos de carreira para a
Administragdo direta municipal, de acordo com suas peculiaridades.

Art. 214 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Cidelindia, 29 de Agosto de 1997.

JOSE ANTO ASBOA NETO

Prefeito Municipal



